Diversity Charter

ATLIOAOYLGHOG SPACEWYV & MEMPAYHEVWV
IavoudpLog — AUyouotog 2026




DIVERSITY
b‘ CHARTER

H Xdapta ALa@opeTLKOTNTAG yLd TLG EAANVLKEG EMLYXELPHOELG, OPYAVLOMOUG Kal
popeig (Diversity Charter Greece), arnoteAel €Bvikr) mpwtoBouAia oto mAaiolo tng
Eupwmaikig MAatwopuag Diversity Charters, ptag mpwtoBouliag tng Eupwmaikng
Emitpomnig mou mpowBel tn SLapopeTKOTNTA KAl TN CUPTEPIANYN OTOV £pyacLako
XWPo amd 1o 2004. H Xdpta Atagopetikotntag otnv EAAGSa 16pubnke emionua to
2019, ekmpoowreitat and to KEAN - Kuttapo EvaAAaktikwv Avalntioswv Kat
vAomoleltat o€ ocuvepyacia pe to IvotitoUto yla tn ALAQOPETLKOTNTA KAl TNV
Evowpatwon (D&I).

KupLa amoctoAn tng Xdptag €lvatL va AamoTEAECEL €va OUCLACTLKO £pyaAeio
OEOMLKNG KOl EUMPAKTNG SECUEUCNG TWV EMLXELPNOEWYV, OPYAVLOHWYV Kal
(POPEWV yLa TNV MPowonon tng LootNTag, Tou oEBACHOU OTN SLAPOoPETLKOTNTA,
NG ouumePiANYNng Kat tng mpootaciag Twv avlpwnivwv SLKALWHATWY OTO
EPYAOLAKO MEPLPAAAOV KAl GTNV KOVWwVia yeEVIKOTEpA. MEoa and Tnv unoypayn
NG XApTag, T CULHETEXOVTA TTPOCWIIA KAl OL opyaviouol Seopgvovtal va eVioxUouv
Eva €pyaclako TMEPLBAMOV XWwPLg amoKAELopoUG, va avantUoooUV TOALTLKEG Kal
TPOKTLKEG TOoU avayvwpifouv kat aflomololv T SLaPOopPETIKOTNTA Kal va
OUUBAAOUV OTNn SLapoPYPYWON HLAG EPYACLAKNG KOUATOUPAG oWV €uKaLpLwV Kal
apotBaiou oeBacpou.

2to mAaiolo auto, to Diversity Charter Greece avamtuoosl §pACELG EvNUEPWONG,
gevatobntonolnong Kat eknaideuong, unootnpllel ta YEAN TOU OTNV ULoBETNON Kal
EQAPUOYN TIOALTLKWY KAl TPOKTIKWY ALQQOPETLKOTNTAG Kal ZuumepAnyng,
Snuoupyel Xwpoug avtaAlayng yvwong Kal KAAWV TPAKTIKWY KAl €VIOXUEL TN
ouvepyaoia petagl EMLYELPNOEWY, OPYAVLOPWY, BECULKWY (POPEWV Kal TNG Kowvwviag
TWV TTOALTWV.

O mapwv AMOAOYLOMOG APACEWV OTMOTUTIWVEL TO €PYO, TLG TPWTOPROUALEC TLG
ouVEPYAoLeg Kal TLg Spdoelg mou uAomolnBnkav Katd tnv e€etalouevn nepiodo, oto
TAQLOLO TNG AMOOTOANG KAl TWV apXWwV TnG XApTag ALa@opETIKOTNTAG ATMOTEAEL Eva
epyaAeio Sawpaverlag, Aoyodociag Katl eVNUEPWONG YyLa TA PEAN TNG XAPTAG, TOUG
ouvepyalOPEVOUG POPELG, TLG EMLXELPNOELG KAL OPYAVLOUOUG TIOU CUMUETEXOUV OTO
SLKTUO TNG, KABWCG Kal yla KABe eviLaWePOUEVO TTPOCWTO 1 Yopea Tou entbupel va
yvwpileL To €pyo Kal Tn cUPBOAR TNG Xaptag otnv mpowbnaon pLag Kowwviag Kat pLag
ayopag epyaciag xwplg amokAELOLOUG,
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ZT1G 16 kKaw 17 deBpouapiou, to Diversity Charter Greece ouppeteixe oto 10
Eupwnaikd Zuvedplo tou Maykooulou Emixelpnpatikol ALKTUOU yLa TV
Avannpta tou International Labour Organization (ILO), To omolo payuatonolonke

otn Blevvn, cupBaiiovtag evepyd oTov eUPWTALKO SLAAOYO yLa TNV OUCLACTLKI evtagn
KL LOOTLUN CUUUETOXH TWV atopwyV e avannpla otnv ayopd epyaciac. H mapouaoia tng
XAptag ALa@opeTKOTNTAC OTO SLEBVEC autd ouvedplo, avedel&e tn onuacia tng
ouunepAnPng NG LOOTNTAG TWV EUKALPLWVY KAl TNG Apong Twv eumodlwv Tou
e€akoAouBolv va meplopifouv TNV TMARPN KAl LOOTLUN EMAYYEAUATLKI) CUMMETOXH TWV
atouwv pe avamnpia. MapdAAnAa, amoTEAECE Pl ONUAVTLKY €ukalpia avtaAAayng
YVWONG, EUMELPLWY KAl KOAWV TPAKTIKWY UE EKTIPOOWTIOUG ETILXELPIOEWY, OPYAVLOUWVY,
BECULKWY POPEWVY KAl SLKTUWV amo SLAPOPETLKEG EUPWIAIKEG XWPEG MEoa amd TN
OUMPETOXN TNG, N XAPTa ALAQOPETIKOTNTAG YLA TLG EAANVLKEG ETLXELPAOELG, POPELG Kal
opyaviopoUg emBeBalwaoe Tov poAo TNG WG MAATYOPUAG SLAAOYOU Kal cuvepyaoiag yla
TNV mpowbnon tng SLaWOopPETLKOTNTAG KAl TNG CUUTEPIANYNG OTOV €PYyaclakd Xwpo,
avadelkvuovtag mapdAAnAa tnv avaykn PetdaBacng amd Tn YEVLKN avayvwplon tng
SLAWOPETLKOTNTAG OE OUYKEKPLUEVEG, OUCTNUATIKEG KOl  PLWOLUEG  TIPAKTLKEG
oupnepiAndng.

H ouuuetoxy oto Zuveédplo evioyuoe, emiong tn Slaclvéeon tou Diversity Charter
Greece PE TO EUPWTALKO KAl SLEBVEG OLKOOUOTNUA OPYAVLIOUWY KAl TPWTOBOUALWY yLa
TN SLAYOPETLKOTNTA OTNV €pyacia, dnuloupywvtag Suvatotnieg yla TEPALTEPW
avtaAayr) TeEXVoyvwolag, avAamtugn CUVEPYELWV KAl PETAPOPA KOAWV TIPAKTLKWY OTO
EMNVLKO EpYacLako TEPLBAAOV.

ZtLG 19 PePpouapiov, to Diversity Charter Greece GUUMETELXE ME EVNUEPWTLKO
MEPLNTEPO KaL ELCIYNON oTtNV NuEPida tou Job Center Ttou Afjuou ABnvaiwv, pe
TitAo «Digital Inclusion Day 202655, | oTtoiLa TPAYUATOTOL|ONKE GTO ZEPAWPELO

Afjpou ABnvaiwv. Tn Xdpta eknpoowtnnoav o MNpoedpog tou KEAN kat Emke@aAng tng
Xaptag, Ztauvpo¢ MnAwwvng, kat n Special Advisor, Avva Amnepyn Kwvotavtwvidn,
oupBdMovtag otov SLdAoyo yla tn onuacta tng Pnelakng cuumepiAndng kat tng
LOOTLUNG TTPOCPBacnG OTLG euKaLpieg mou dnuloupyel N Ynelakn petaBaocn. H mapoucia
Tou Diversity Charter Greece otnv ekénAwon avedel&e tn olvdeon petagu PneLakng
€vtagng, SLaopeTikotNTag, (OWV EUKALPLWVY Kal Tpocofacng otnv ayopd epyaciag,
unoypaupifovtag OtL n teXVOAOYLKN €EEALEN KAL O PNPLAKOG UETACKNHUATLOMOG UTOPOUV
Va AELTOUPYNOOUV WG EPYAAELD EVEUVAUWONG KAl CUMPETOXNG, Otav oxedlalovtal Kal
gepappofovtal pe 6poug cuurepAnYNG.
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O Stalpo¢ MnAWVNG OCUPHETEiXE oto [ Mépo¢ tnG nuepidac, pe Oépa «Mwg ot
Emuyelpioetg Epappoouv tnv Wnelakn Metdpaon pe ZupnepiAnn», katabetovtag tnv
OTITLKA TNG XAPTAG yla TOV POAO TWV EMLYXELPNOEWV OTn SLOUOPPWON EPYACLAKWY
TMEPLBANOVTWY TTOU AVTATOKPILVOVTAL OTLG AVAYKEG ULaG oUyXPovNnG, TTOAUTIOALTLOULKAG
Kal SLa@OPETIKNG Kowvwviag MapdAAnAa, p€oa amd TO EVNUEPWTILKO TEPLTTEPO, TA
OUPUETEXOVTA TIPOOWTA Elyav TNV €ukalpla va evnuepwbBolv yua tn Xdapta
ALAPOPETIKOTNTAG, TLG SpACELG TNG KAl Ta Slabsoua epyaleia yla tnv mpowbnon tng
Ataopetikotntag kKat uumepiAnPng otoug Xwpoug epyactag, evioxvovtag tTnv
EVNUEPWON KaL TN Slacuvdeon e Yopelg, emayyeAUatieg Katl evLapepopeVa TPOCWA.

0 3 Mia nuépa petd, otig 20 PeBpouapiou 2026, to KEAN — Kuttapo EVAAAAKTLKWY
Ava{ntrioewv Kat to Diversity Charter Greece Lopydvwoav pe peydaAn enttuxia

10 "10 Al & Ethics Conference’, 1o omolo mpayuatonol}fnke oto ZepAWelo Tou ARUOU
ABnvailwv, YE TN CUPPETOXH 320 CUVESPWV.

To Xuvedplo mpayuatomol)bnke o€ ouvdlopyavwon pe tn AAEM AE, tov Anuo
ABnvaiwv kat to EBvikd Metooflo MoAuteyvelo, umd tnv aiwyida tou Ymoupyesiou
Wnelakng AlaKUBEPVNONG OCUYKEVIPWVOVTAG EKMTPOOWTOUG TNG TOALtelag, TG
akadnuaikng Kal €PEVVNTLKAG KOWOTNTAG, TNG TEXVOAOYLAG, TWV EMLYELPAOCEWY KAl TNG
KOLVWVLAC TWV TTOALTWV.
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2To enikevipo NG SLopydavwong Bpednke n nBkr didotaon tng Texvntrg Nonuoouvng,
KaBwg Kal oL TMPOKANCELG Kal oL gukalpleg mou dnuioupyel n taxela avamtugn kat
a&lomolnon tng otnv Kowwvia Kat oTov KOouo tng epyaciac. Idtaitepn gugaon 660nke
oTNV avaykn n TexVoAoylkn kawotouia va ocuvodevetal and Siagavela, Aoyodoaoia,
TPOOTACLA TWV SIKALWUATWY, LodTNTA KAl cUUTEPIANYN, wote n aglomoinon Twv VEWV
TEXVOAOYLWV Va UTINPETEL TOV AVOPWTTO KAl va YNV avanapayel UPLOTAPEVEG AVLOOTNTEG
KAl AOKAELOLIOUC,

H ocuppetoxn tou Diversity Charter Greece otn Slopyavwaon aveédel&e tn onuacia tng
oUVEEONG TNG TEXVOAOYLKNAG €EEMENG pE TIC apXEC TNG ALAPOPETIKOTNTAG Kal
TuunepiAnyng (Diversity & Inclusion), tdlattepa o pLa meplodo katd tnv omnota n Texvntn
NonuoouUvn emnpedadel oAoéva Kal TEPLOCOTEPO TIG Sladlkacileg mpodoAnYng,
a&loAoynong, avantuéng de€lottwy Kal ANPng amo@acewv 0ToUG XWPoug epyactag. To
10 Al & Ethics Conference amotéAeoe Evav ONUAVTLKO XWPO SLEMLOTNUOVLKOU SLaAOyou
Kat avtaAayng amoyewv, ocupBallovtag otnv avdadelEn TG avaykng ywa pla
avVOPWITOKEVTPLK), UTEVOBUVN KAL CUPTIEPLANTITLKI TIPOCEYYLON OTNV aQvamtugn Kat xprnon
NG Texvntrg Nonuoouvng, pe ogfacpo ota BepeAlwdn Sikatwpata Kal tTnv avlpwrivn
a&LompeneLa.

Tov 810 pnva, to Diversity Charter Greece, tpaypatonoinoce cuvavtnon pe
TNV Yepurnoupyo KowvwviKng Zuvoxng Kat Owkoyéveilag, EAeva Pamtn, pe

AVTLKELMEVO TN ouATNOoN KOWwwWwvV S§PACEWV yLa thv npowbnon tou EBvikol Zhuartog
ALAPOPETLKOTNTAG OTLG EAANVLKEG EMLYXELPHOELG KAL OPYAVLOHOUG.

Ztn ouvavinon tn Xdpta eknpoownnoav o Mpodedpog tou KEAN Kal Emike@aAARG tou
Diversity Charter Greece, Ztaupo¢ MnAwwvng, kat n Special Advisor Avva AméEpyn
Kwvotavtwidn, avadslkviovtag tn onuacia tng cuvepyaciag ywa tnv evioyxuon tng
oupnepIANYNG KaL TNG LOOTNTAG OTOV EPYACLAKO XWPO.
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ZTg 2 Maptiou 2026, To Ynoupyeio Kowvwvikng Zuvoxng kKat OLKoyEveLag
(YKOIZO), oe ouvepyacia pe to Diversity Charter Greece, cuvSLopyavwoav
nuepida pe titAo «Alapopetikotnta & TuunepiAnyn otnv Epyacia: Ano tnv
MoALtikn oTnVv pdgn».

H nuepida mpayuatomow}Bnke oto Mouogio Mmevakn. Kevtplko agova tng nuepidag
anotéAece n mapouciacn tou EBVIKOU ZAUATOC ALa@OPETLKOTNTAG, KABWG KAl TNg
PnNYLaKng MAATPOPUAG UECW TNG OTOLAG OL ETLYELPHOELG UTOPOUV VA CUULIETEXOUV yLa
Va TO ATOKTHOOUV.

Tnv nuepida avolEav pe xatpetiopd n Yeunoupyog Kolvwvikng Zuvoxng & Olkoyevelag
‘EAeva Pdamtn, n MNpoedpog tng Emttpornrg Kepahatayopdg kat Mpodedpog tou ALKTUOU
Atagopetikotntag tng IOSCO, Baolky Aalapdkou kat o Xtaupo¢ MnAlwvng,
Emike@aAnc tou Diversity Charter Greece kat Mpoedpog tou KEAN. To mAaiolo
vAomolnong Tou mpoypauuatog mapouciace n levikn [pappateac Iodtntag kal
AvBpwriivwv  Alkawwpatwv  Katepiva  Matooyldvvn, &vw 0T CUVEXELA
mpayuatonol)dnke mavel oulntnong pe Béua «Mpayuatikeég Iotopieg ZuunepiAnyng and
Tov Emxelpnuatikd Koopo». Xto maveh oupueteixav n EAévn Zapkdda, Talent
Development Country Lead, Supervising Associate ano tnv EY Greece, n Gcodwpa
Tappd, BU Employer Brand & Culture Programs Manager amo tnv Coca Cola 3E, n
HAldva Katolytavvn, Employee Experience Manager Human Resources, amo tnv AB
BaowomouAog kat o Anuntpng Madog, HR Manager Support Functions & I&D, tng
ABnvaikng ZuBormotiag. Tn culrtnon ocuvtovioe n Avva Kwvotavtvidn Arepyn, Special
Advisor/Expert tou Diversity Charter Greece, evw tnv ekénAwon mapouciace o NBomoLog
AAEEaVEpog MToupSouung.
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ZtLg 28 Maptiou, n Avva Anépyn Kwvotavtiwvidn, Special Advisor tou
Diversity Charter Greece cuppeteixe cto WOW Athens Festival 2026, mou

SLopydvwoe to Kevtpo MoALtiopou Ispupa Ztavpog Nudpxog, mapouvoLdadovtag pa
Stadpaoctikn optAia oto mAaiclto twv WOW Bites. H ouAia, pe titho «Amo tnv
mPOOeon oTtNV KAtavonaon OToV £pyaclakd XWPOo — H CUUMEPLANTITIKY EMLKOWVWVIA WG
npagn nyeolag», avedelée 1T onuacla TNG OUCLACTIKAG EMIKOWVWVIAG, TNG
gvouvalobnong Kal TNG OCUUTEPLANTITIKIG nyectag otn ouyxpovn €PyacLaKn
TPAYMATLKOTNTA.

L

O ZTLG 21 KaL 22 AnpLlAiou 2026, to Diversity Charter Greece GUMUETELXE OTO
€T OLO SLMEPO ZUVESPLO TWV Eupwnaikwv XapTwv ALAWOoPETLKOTNTAG

(Diversity Charters), kaBwg kaL otnv TeAeTr) amovoung twv European Capitals of
Inclusion and Diversity Award, mou &lopyavwbnkav amd tnv Eupwmaikr Emitpornn,
onuatodotwvtag tnv evapén tou Eupwmaikou Mrva Alag@opetikotntag 2026. H
SLopyAvwaon amoTEAECE ONUAVTLKO onpelo ocuvavTnong Kat avtaAAayng yvwong petagu
TWV 27 €BVIKWV Xaptwv AlapopeTikotntag tng Eupwnaiknig Evwong mpoo@epovtag tn
SuvatoTNTa MAPOUSCLACNG TOALTLKWY, TPWTOROUALWY KAl KOAWV TPAKTIKWY yld TNV
mpowbnon tng LodTNTAG, TNG SLAPOPETIKOTNTAG KAl TNG CUUTEPIANYNG 0 EUPWTIAIKO
eninmedo. MapdAAnAa, avedelée Tov KABOPLOTIKO POAO TWV OCUVEPYACLWV KAl TNG
SIKTUWONG METAED EMLYELPOEWY, OPYAVLOPWY, SNUOCLWY QOPEWV KAl TOTILKWV
KOLVWVLWV yLa tn dnutoupyta meptBarldvtwy Xwplg amokKAELOLIOUG,

Welcome to the Sth
European Capitals of
.'ﬂ:lns'u iand Div' - sit

B vay

“==fgdiversity month
2026
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2T0 mAailoLo TNG SLopyavwaong mPAyUaTtonoLBnKe Kat n TEAETH amovourg twy European
Capitals of Inclusion and Diversity Award, evog geupwmaikoU BeopoU Tou avadelkvuUeL
TIOAELG KAL TIEPUPEPELEG TTOU UAOTIOLOUV TIOALTLKEG Kal SPACELG yLa TNV mpowbdnon tng
LOOTNTAG KAl TNV AVTLUETWILON TWV Slakplocwv. ISlaitepn onuacia yta tnv eAANVLKN
ouppeToxn elxe n mapouasia tou Anpou Metpatd petagl Twv LVaAlot, avadsikvuovtag
ULa  €AANVLKI)  aUuTOSLOLKNTLIK TPWToPBoUAla oto  eupwmalkd emnimedo  Kat
emLBeBalwvovtag TNV evepyr cUUPETOXN tNG EAAASAG otov eupwmaikd SLAAOYO yLa TN
SLAPOPETLKOTNTA, TNV LOOTNTA KaL TN cuprepiAnyn.

ZTLG 30 AntpLAiou, n OAupnia 080¢6, oe cuvepyacia pe to Diversity Charter
Greece, S8LOPYAVWOE PBLWHATLKO KOL SLAOSPACTLKO EKMALSEUTLKO
npoypappa «Diversity & Inclusion Training>» yLa ta epyafopeva atopa tng

gtawpelag. H Spdon uvlomow)Bnke oto mAaiolo Tou Eupwmaikou  Mnrva
ALa@QOPETLKOTNTAG Kal €lxe OTOXO TNV €vioxuon tng katavonong yupw amd tn
oupmepiAndn, TNV oOOTNTa KAt T OSLAPOPETIKOTNTA OTOV EPYACLAKO XWPO,
TPOWOWVTAG LA TILO AVOLYTr KAL CUVEPYATLKH ETALPLKI) KOUATOUPA.
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Tnv Tpitn 12 Maiou, tpayuatonolidnke pe tepdotia enttuyia to Diversity

In Cities Conference 2026. To ZUVESPLO ALAYOPETLKOTNTAG yLa TNV TOTILKN
Autodlolknon, Y yeviko titho «Humanizing Life: H cupmepiAndn EekvaeL otn yeltovids,
SlopyavwBnke yla SeUTePn OUVEXOUEVN XPOVLA, OE cuvepyaoia Pe to Afuo ABnvaiwv
Kal tnv Avamtuglakn ABrivag AE., 0Tov CUVESPLAKO XWPO TOU ZEPAPELOU TOU Aruou
ABnvaiwv.

DR
KEAN

2., Diversity in Cities

Conference 2026

HUMANIZING LIFE

To ZuveESpLO PE TN CUUPETOX TG MoAltelag kat mdpa ToAAWY AQUWY TNG XWPaA pag pag,
QTOTEAECE £VAV OUCLACTLKO XWPO SLAAOYOU Kal avtaAAayrig KOAWY TTPAKTIKWY YUpW amo
N Alaopetikotnta, tnv Iootnta kat tn ZupmepAnyn oTLG TOAELG, UE EUPACN OTOV
KaBoploTlkd poAo tng Tomikrg Autodloiknong, otn SLauop@won TOALTIKWY Xwplg
QTMOKAELOUOUG KAl 0TNV €VioXUuon TNG KOWWVLKAG GUVOXNG ZTOXOG TNG SLopyavwaong
Ntav va avadelxBel n avdykn yla mo avepwrveg, MPOooBACLUEG KAl PLWOLUEG TTOAELG,
UEoa amd ouvepyaoleg Kal oUYXPOVEG TOALTIKEG TOU avtamokpivovtal OTLg avAyKEC
OAWV TWV TIOALTWV.

O Anpog KaAapaprag oe cuvepyacia pe to Diversity Charter Greece,

OTLG 15 Kal 16 Maiou, §Lopydvwoe To 10 PECTLRAA ALAPOPETLKOTNTAG.
H Slopydavwon uvAomolbnke oto mAaiolo tou Eupwraikol Mrva Alagopetikdtntag,
UeTaTpETOVTAG TNV €UPRANUatLk MAal Apetooug og eva {wvtavo oTaupospouL LEEWV,
TOALTLOPOU KAl KOWWWVLKAG euatoBntomnoinong.

DIVERSITY CHARTER GREECE / 2026 9
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Kata tn Siapkela tou peoTBAA mpaypatonodnkav Plwpatika epyactnpla, SpAceLg
gualobnronolnong, otpoyyuld Ttpamedia SlaAoyou, performances Kal TOALTLOTLKEG
EKONAWOELG, UE OTOXO TNV TTPOWBNGCN TNG LOOTNTAG, TNG anodoxNG, TNG TPOCRACLUOTNTAG
KOL TNG LOOTLUNG CULKETOXNG OAWV otn dnuoota {wr).

211G 16 Mdiou entiong, to Diversity Charter Greece GUMETELXE M€ ELOI)YNON GTO

ZUVESPLO "Money Show 2026" Tou EltayyeApatikou EmtpeAntnpiov ABnvwv
(EEA), kaL ouykekplueva otn oulntnon pe Beua «Mikpopeoaieg Emixelpnoelg &
Kowwvikry EuBlvn: Mpoowopd, Anuoupyia, Kepdog», mou Slopydvwoe n Emitpomn
Kowwvikng MoAltikng kat Etaipikrg EuBuvng tou EEA., oto =evodoxeio Caravel. H
Xapta ALa@opeTIKOTNTAG, TEPAV TwV OANwWV, Tapouciace Ot PLKpouEgoaleq
ETLYELPNOELG KAL TO ZAUA ALAYOPETIKOTNTAG TOU YToupyelou KolvwvLkrg ZUVOXAG Kat
Owkoyevelag (YKOIZO).

2TLg 17 Matou, To Diversity Charter Greece CUMMETELXE UE XALPETLOUO

oTNV KAaBLEPpWHEVN ETACLA EKSHAWON TTOU §LoPYAVWGOE n OAAavSLKN
NMpeoPeia, oe ouvepyacia pe tnv MpeoBela tou Kavadd kat tnv MpeoPela tng
Auotpahiiag, otnv Owkela tng MpéoBelpag tng OAavésiag, pe apopun tn Alebvr) Huépa
katd tng AOATKI+@ofiag - IDAHOBIT.
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ZtL6 4 Iouviov, n Avva Anépyn Kwvotavtividn, Special Advisor/Expert tou
Diversity Charter Greece, GUMMETELXE yLa SEVTEPN CUVEXOUEVN XPOVLA WG
gLonynTpLa, oto 50 ESG Universe Forum 2026. H eLoriynor tng, eixe wg titho

"AvBpwriiva Atkawwpata & ESG: H vea emoyr etatplkng uneuBuvotntag peta tnv Odnyla
(EE) 2024/1760", kaL eotiace otn BepeAlwdn aAlayr] TOU QEPVEL TO VEO EUPWTAIKO
mMAaloLo yLa TN §€o0uoa EMUEAELA TWV ETILXELPAOEWV WG TTPOG Ta avBpwriiva SLKkalwuata.

Zt1g 5 Iouviou, to Job Center tou Afuou ABnvaiwv, o€ cuvepyacia pE TO

Diversity Charter Greece, Slopydvwoe to Inclusion@Work Festival oto

ZepaweLo Tou Afuou ABnvaiwv, éva BLWHATLKO PECTLRAA APLEPWHEVO OTN
cupnePiANYn otnv €pyacia, ME TN GUUMETOXN TMOAAWYV EMLXELPNOEWV MEAWV TNG
Xdaptag ALa@opETLKOTNTAG KL OPYAVWOEWV TNG KOLVWVLAG TWV MOALTWYVY. MEoa ano
Job Fair kat gpyaotripla cuv-&nuloupylag, To QEOTILBAN KATAPEPE va QEPEL KOVTA
emLyeLpnoelg, MKO, KOWWVLKOUG QOpPELG KAl atopa mou avtipetwriouv eunodla otnv
mPOcBacn otnVv €pyacia, SnULOUPYWVTAG TPAYUATLKEG €UKALPLEG amaoyOAnong Kat
EVLOYUVOVTAG LA KOUATOUPA SLAPOPETIKOTNTAG, CUVEPYATLAG KAl (OWV EUKALPLWV.

ZTLG 13 Kat otig 20 Iouviou, to Diversity Charter Greece, cuppeteiye evepya

ME evnuepwTIKA nepintepa ota deotiPAA AOATKI+ Yriepnypaverag (Athens

Pride & Thessaloniki Pride), otnpi{ovtag eumpakta tnv Lootnta, TNV anodoxrn
KaLl TO Slkalwpa KABs atopou va elval 0 EaUTOG ToU, XWPLG AMOKAELOPOUG KAl SLOKPLOELG
TOOO OTOV EPYACLAKO XWPO, 000 KAl EUpUTEPA OTNV Kovwvia.

ZT1G 18 & 19 Iouviou, to Diversity Charter Greece o€ cuvepyaoia pe tov Ao
Kahapaplag, SLopydvwoe EKMALSEUTLKO SupEPO mpoypappa «Diversity &
Inclusion Training>», mPog ta gpyadopeva dtopa tou AfjUou Kal Kupiwg autd
Tou BpilokovTal CTNV MPEWTN YPAUMN KL TIOU £pXOVTAL KAONUEPLVA GE AUETT)
EMAYPN ME TOUG TIOALTEG,
Méoa amd PLWUATIKEG aAOKNACELS, oUNTNON KAl TPAKTIKA Tmapadsiyuata, ot
OUMETEXOUOEG KAL OL CUMPETEXOVTEG €lxav tnv gukatpia va guBabuvouv og {ntruata
SLAPOPETLKOTNTAG, LOOTNTAG Kal cuptepiAndng Kat va evioxUoouv TLG 8€ELOTNTEG TOUG
yla tn Slaxelplon SLAQOPETLKWY AVAYKWY KAl TEPLOTATIKWY XWPLG amoKAELopOUG,
ITOX0G ATav n evéuvauwon Twv epyalouevwyv atoUwy, WOTE OL apXeG TNgG (ong
UETaXelpLlong Kal tng ocupmepiAnPng va amoTumwVovTal EUMPAKTA OTnV Kabnuepwvn
EMAPI) TOU AUOU LIE TNV TOTILKI KOoWVwvia.
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211G 26 Iouviou, to Diversity Charter Greece, 6To TAAiGLO TOU EUPWTAIKOU

€pyou CareDivide, §L0pydvwoe EKMALSEVUTLKO SLASLKTUAKO EpyactrpL yLa
TLG ETILYELPAOELG KAL OPYAVLOMOUG UEAN TNG XAPTAG, UE OTOXO NV TPowbnon QYLALKWY TPOG
TNV OLKOYEVELA TIPAKTLIKWY OTOV XWPO gpyactag, nv avadeln tng onuactag tng

IoUALOC 2026

211G 2 IouAiou, 0 OpLAoG acPaAloTLKWV etatpelwv ERGO, o€ cuvepyacia
1 8 peE to Diversity Charter Greece mpaypatonoince EKMALSEVUTLKO POypappa
«Diversity & Inclusion Training> yLa ta epyadopeva dtopa tng ETatpeiag.

H §pdon ulomoliBnke oto mAaiolo tou Eupwmaikol MAva Ala@opeTLKOTNTAG Kal Elxe
otdxo TNV evioyuon tng Katavonong yvpw amd Tn CUUTEPIANYPN, TNV LooTNTA KAl TN
SLAPOPETLKOTNTA OTOV EPYACLAKO XWPO, TPOWBWVTAG LA TILO AVOLYTI) KAl CUVEPYATLKN)
ETALPLKI) KOUATOUpPA.
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Tnv Népuntn 16 IouAiou, oto Anais Club, SLopyavwOnke n teAeTn
1 9 arnovopng Twv Diversity, Equity & Inclusion Awards, tng BOUSSIAS Events
o€ ocuvepyacia pe to Diversity Charter Greece, péoca o€ pLa LéLaitepa

€0PpTACTLKN atpoocyarpa. OL mpwtoBouAieg mou umoBAnROnkav avedel&av pe
oa@rVveLa OTL OAOEVA KAL TEPLOCOTEPEG ETLYXELPrOELG, Opyaviouol Kal opeic tng
TOTILKNG AUTOSLOLKNGONG €MEVEUOUV O CUVELSNTEG KAL CUOTNUATLKEG OTPATNYLKEG DEI.

moypaWeg Xaptag;

2& OAO QUTO TO XPOVLKO SLACTNUA, OL TAPAKATW ETALPELEG, opyaviouol Kal popeig uteypaav
N Xdpta ALa@OPETLKOTNTAG, €VIOXUOVTAG TO SIKTUO TwV Opyaviouwv Tou Sgopgvovtal
EUTPOKTA ylLa TNV mpowbnon tng SLaPOoPETLKOTNTAG, TNG LoOTNTAG KAl TNG cuumepiAnying
OTOV €PYACLAKO Xwpo. Me tnv €vta&r toug otn XAapta, SLEupUVONKE aKOUN TEPLOCOTEPO N
KOLVOTNTA OPYQAVLOPWY TOU AVTAAAACOOUV YVWOELG, EUTELPLEG KAl KOAEG TIPOKTLKEG Kal
OULBAANOULV OTn SLaUOPPWOnN EVOG EPYACLAKOU TEPLRBAAAOVTOG XWPLG ATTOKAELOUOUCG,

Neeg EmLyeLpoeLg & Opyaviopoi mou tPooTEBNKAV GTLG UTLAPXOUCEG:

Bwin Greece, Nexi Greece, Howden Hellas, Ella Resorts & Hotels, Aiktuo YnootnpL{opevng
AnacxoAnong tng TMOKolwZME Opoomovdia Kowwwvikwv ZUuVETALPLOPWY, ARfuog
KaAapapuag, CrediaBank, AQquog Ayiou Anuntpiou, DHL, HouseHub, Innovation Hive,
‘Outdog Alphabet Education (MntpomoAittikd KoAA€yio, ZAEK AKMH, Keele University
Greece), Dotsoft.

Eniong, péca o€ A0 AUTO TO XPOVLKO SLACTNHA, GUVEXLOTNKAV OL UNVLAiEg
ouUVaVTNOoELG ToUu EupwnaikoU AlktUou Twv 27 Diversity Charters, pe tn
OULLETOXI EKTIPOCWTIWY ard OAEG TLG EBVIKEG XAPTEG ALAPOPETLKOTNTAG.

OL ouvavTAOELG aTOTEAOUV €vav oTafepO XWPO avTaAAaynG yVwonG, EUTELPLWV KAl KAOAWV
TPAKTIKWY, AAAA KAl CUVTOVLOHOU YUpW amo TLG EUpwailkeg eEEALEELG OTOV TOMED TNG
SLAPOPETLIKOTNTAC, TNG LOOTNTAG KAL TNG cuumepiAnYng otnv epyactia.

Méeoa amod autr) tn ouveyr eupwnaikn cuvepyaotia, to Diversity Charter Greece
MAPAKOAOUBEL TLG VEEG TOALTLKEG KAL BECULKEG KATEVOUVOELG OE EVPWTALKO eNineSO
KOL HETAWPEPEL TNV EAANVLKI EMLYXELPNHUATLKA KOLVOTNTA CUYXPOVEG TPOCGEYYLOELG KL
EPYaAEia yLa Tn SnuLoupyia Lo CUUMEPLANTITLKWY XWPWV Epyaciag.

DIVERSITY CHARTER GREECE / 2026 13



	Diversity Charter
	Greece
	Η Χάρτα Διαφορετικότητας για τις ελληνικές επιχειρήσεις, οργανισμούς και φορείς (Diversity Charter Greece), αποτελεί εθνική πρωτοβουλία στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Πλατφόρμας Diversity Charters, μίας πρωτοβουλίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής που προωθεί τη διαφορετικότητα και τη συμπερίληψη στον εργασιακό χώρο από το 2004. Η Χάρτα Διαφορετικότητας στην Ελλάδα ιδρύθηκε επίσημα το 2019, εκπροσωπείται από το ΚΕΑΝ – Κύτταρο Εναλλακτικών Αναζητήσεων και υλοποιείται σε συνεργασία με το Ινστιτούτο για τη Διαφορετικότητα και την Ενσωμάτωση (D&I).
	Κύρια αποστολή της Χάρτας είναι να αποτελέσει ένα ουσιαστικό εργαλείο θεσμικής και έμπρακτης δέσμευσης των επιχειρήσεων, οργανισμών και φορέων για την προώθηση της ισότητας, του σεβασμού στη διαφορετικότητα, της συμπερίληψης και της προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στο εργασιακό περιβάλλον και στην κοινωνία γενικότερα. Μέσα από την υπογραφή της Χάρτας, τα συμμετέχοντα πρόσωπα και οι οργανισμοί δεσμεύονται να ενισχύουν ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς, να αναπτύσσουν πολιτικές και πρακτικές που αναγνωρίζουν και αξιοποιούν τη διαφορετικότητα και να συμβάλλουν στη διαμόρφωση μιας εργασιακής κουλτούρας ίσων ευκαιριών και αμοιβαίου σεβασμού.
	Στο πλαίσιο αυτό, το Diversity Charter Greece αναπτύσσει δράσεις ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης, υποστηρίζει τα μέλη του στην υιοθέτηση και εφαρμογή πολιτικών και πρακτικών Διαφορετικότητας και Συμπερίληψης, δημιουργεί χώρους ανταλλαγής γνώσης και καλών πρακτικών και ενισχύει τη συνεργασία μεταξύ επιχειρήσεων, οργανισμών, θεσμικών φορέων και της κοινωνίας των πολιτών.
	Ο παρών Απολογισμός Δράσεων αποτυπώνει το έργο, τις πρωτοβουλίες, τις συνεργασίες και τις δράσεις που υλοποιήθηκαν κατά την εξεταζόμενη περίοδο, στο πλαίσιο της αποστολής και των αρχών της Χάρτας Διαφορετικότητας. Αποτελεί ένα εργαλείο διαφάνειας, λογοδοσίας και ενημέρωσης για τα μέλη της Χάρτας, τους συνεργαζόμενους φορείς, τις επιχειρήσεις και οργανισμούς που συμμετέχουν στο δίκτυό της, καθώς και για κάθε ενδιαφερόμενο πρόσωπο ή φορέα που επιθυμεί να γνωρίζει το έργο και τη συμβολή της Χάρτας στην προώθηση μιας κοινωνίας και μιας αγοράς εργασίας χωρίς αποκλεισμούς.
	Φεβρουάριος 2026
	Ο Σταύρος Μηλιώνης συμμετείχε στο Γ΄Μέρος της ημερίδας, με θέμα «Πώς οι Επιχειρήσεις Εφαρμόζουν την Ψηφιακή Μετάβαση με Συμπερίληψη», καταθέτοντας την οπτική της Χάρτας για τον ρόλο των επιχειρήσεων στη διαμόρφωση εργασιακών περιβαλλόντων που ανταποκρίνονται στις ανάγκες μιας σύγχρονης, πολυπολιτισμικής και διαφορετικής κοινωνίας. Παράλληλα, μέσα από το ενημερωτικό περίπτερο, τα συμμετέχοντα πρόσωπα είχαν την ευκαιρία να ενημερωθούν για τη Χάρτα Διαφορετικότητας, τις δράσεις της και τα διαθέσιμα εργαλεία για την προώθηση της Διαφορετικότητας και Συμπερίληψης στους χώρους εργασίας, ενισχύοντας την ενημέρωση και τη διασύνδεση με φορείς, επαγγελματίες και ενδιαφερόμενα πρόσωπα.

	Μία ημέρα μετά, στις 20 Φεβρουαρίου 2026, το ΚΕΑΝ – Κύτταρο Εναλλακτικών Αναζητήσεων και το Diversity Charter Greece διοργάνωσαν με μεγάλη επιτυχία
	το “1ο AI & Ethics Conference”, το οποίο πραγματοποιήθηκε στο Σεράφειο του Δήμου Αθηναίων, με τη συμμετοχή 320 συνέδρων.
	Το Συνέδριο πραγματοποιήθηκε σε συνδιοργάνωση με τη ΔΑΕΜ Α.Ε., τον Δήμο Αθηναίων και το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, υπό την αιγίδα του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, συγκεντρώνοντας εκπροσώπους της πολιτείας, της ακαδημαϊκής και ερευνητικής κοινότητας, της τεχνολογίας, των επιχειρήσεων και της κοινωνίας των πολιτών.
	Στο επίκεντρο της διοργάνωσης βρέθηκε η ηθική διάσταση της Τεχνητής Νοημοσύνης, καθώς και οι προκλήσεις και οι ευκαιρίες που δημιουργεί η ταχεία ανάπτυξη και αξιοποίησή της στην κοινωνία και στον κόσμο της εργασίας. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην ανάγκη η τεχνολογική καινοτομία να συνοδεύεται από διαφάνεια, λογοδοσία, προστασία των δικαιωμάτων, ισότητα και συμπερίληψη, ώστε η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών να υπηρετεί τον άνθρωπο και να μην αναπαράγει υφιστάμενες ανισότητες και αποκλεισμούς.
	Η συμμετοχή του Diversity Charter Greece στη διοργάνωση ανέδειξε τη σημασία της σύνδεσης της τεχνολογικής εξέλιξης με τις αρχές της Διαφορετικότητας και Συμπερίληψης (Diversity & Inclusion), ιδιαίτερα σε μια περίοδο κατά την οποία η Τεχνητή Νοημοσύνη επηρεάζει ολοένα και περισσότερο τις διαδικασίες πρόσληψης, αξιολόγησης, ανάπτυξης δεξιοτήτων και λήψης αποφάσεων στους χώρους εργασίας. Το 1ο AI & Ethics Conference αποτέλεσε έναν σημαντικό χώρο διεπιστημονικού διαλόγου και ανταλλαγής απόψεων, συμβάλλοντας στην ανάδειξη της ανάγκης για μια ανθρωποκεντρική, υπεύθυνη και συμπεριληπτική προσέγγιση στην ανάπτυξη και χρήση της Τεχνητής Νοημοσύνης, με σεβασμό στα θεμελιώδη δικαιώματα και την ανθρώπινη αξιοπρέπεια.

	Τον ίδιο μήνα, το Diversity Charter Greece, πραγματοποίησε συνάντηση με την Υφυπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Έλενα Ράπτη, με
	αντικείμενο τη συζήτηση κοινών δράσεων για την προώθηση του Εθνικού Σήματος Διαφορετικότητας στις ελληνικές επιχειρήσεις και οργανισμούς.
	Στη συνάντηση τη Χάρτα εκπροσώπησαν ο Πρόεδρος του ΚΕΑΝ και Επικεφαλής του Diversity Charter Greece, Σταύρος Μηλιώνης, και η Special Advisor Άννα Απέργη Κωνσταντινίδη, αναδεικνύοντας τη σημασία της συνεργασίας για την ενίσχυση της συμπερίληψης και της ισότητας στον εργασιακό χώρο.

	Μάρτιος 2026
	Απρίλιος 2026
	Στο πλαίσιο της διοργάνωσης πραγματοποιήθηκε και η τελετή απονομής των European Capitals of Inclusion and Diversity Award, ενός ευρωπαϊκού θεσμού που αναδεικνύει πόλεις και περιφέρειες που υλοποιούν πολιτικές και δράσεις για την προώθηση της ισότητας και την αντιμετώπιση των διακρίσεων. Ιδιαίτερη σημασία για την ελληνική συμμετοχή είχε η παρουσία του Δήμου Πειραιά μεταξύ των φιναλίστ, αναδεικνύοντας μια ελληνική αυτοδιοικητική πρωτοβουλία στο ευρωπαϊκό επίπεδο και επιβεβαιώνοντας την ενεργή συμμετοχή της Ελλάδας στον ευρωπαϊκό διάλογο για τη διαφορετικότητα, την ισότητα και τη συμπερίληψη.

	Στις 30 Απριλίου, η Ολυμπία Οδός, σε συνεργασία με το Diversity Charter Greece, διοργάνωσε βιωματικό και διαδραστικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Diversity & Inclusion Training» για τα εργαζόμενα άτομα της
	εταιρείας. Η δράση υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Μήνα Διαφορετικότητας και είχε στόχο την ενίσχυση της κατανόησης γύρω από τη συμπερίληψη, την ισότητα και τη διαφορετικότητα στον εργασιακό χώρο, προωθώντας μια πιο ανοιχτή και συνεργατική εταιρική κουλτούρα.

	Μάιος 2026
	Κατά τη διάρκεια του φεστιβάλ πραγματοποιήθηκαν βιωματικά εργαστήρια, δράσεις ευαισθητοποίησης, στρογγυλά τραπέζια διαλόγου, performances και πολιτιστικές εκδηλώσεις, με στόχο την προώθηση της ισότητας, της αποδοχής, της προσβασιμότητας και της ισότιμης συμμετοχής όλων στη δημόσια ζωή.

	Στις 16 Μαΐου επίσης, το Diversity Charter Greece συμμετείχε με εισήγηση στο Συνέδριο "Money Show 2026" του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Αθηνών
	(Ε.Ε.Α.), και συγκεκριμένα στη συζήτηση με θέμα: «Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις & Κοινωνική Ευθύνη: Προσφορά, Δημιουργία, Κέρδος», που διοργάνωσε η Επιτροπή Κοινωνικής Πολιτικής και Εταιρικής Ευθύνης του Ε.Ε.Α., στο Ξενοδοχείο Caravel. Η Χάρτα Διαφορετικότητας, πέραν των άλλων, παρουσίασε στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις και το Σήμα Διαφορετικότητας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (ΥΚΟΙΣΟ).

	Στις 17 Μαΐου, Το Diversity Charter Greece συμμετείχε με χαιρετισμό στην καθιερωμένη ετήσια εκδήλωση που διοργάνωσε η Ολλανδική
	Πρεσβεία, σε συνεργασία με την Πρεσβεία του Καναδά και την Πρεσβεία της Αυστραλίας, στην Οικεία της Πρέσβειρας της Ολλανδίας, με αφορμή τη Διεθνή Ημέρα κατά της ΛΟΑΤΚΙ+φοβίας - IDAHOBIT.

	Ιούνιος 2026
	Ιούλιος 2026
	Υπογραφές Χάρτας:
	Nέες Επιχειρήσεις & Οργανισμοί που προστέθηκαν στις υπάρχουσες:


